B R TN W

[)L‘Pil_l'lil;lt:l'llu del \_’Emffda o . - o C()dlg{) FO-M9-P2-02
Cauca '
'*G;‘ INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version02 B
1 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
- Gobernacion Pagina 1 de 9 B
Fecha: 22 de ABRIL de 2025

[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: 139013 19-¢0e0 de 07 de 03 del 2025
Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500005915 del 13 de ENERO de 2025.

Registro presupuestal RPC No. 5600078567 del 07 de MARZO de 2025.

Apropiacion Presupuestal: 121000/11 59/2-320202008/4333011100110000/P143-
102475/1/4/01/04: -ICLDISRIA AMBIENTE Y DESAIServicios prestados/UnValle

AnimalistalELABORAR DIAGNOSTICO

Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente
LINEA DE ACCION: NA
PROGRAMA 33. Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110-Un Valle Animalista

META DE RESULTADO 33011-INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION YBIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110044501061 - ATENDER 10.000 ANIMALES EN
PREVENCION, DIAG!\IOSTICO Y CURA DE ENFERMEDADES, DE SITUACIONES DERIVADAS
POR ABANDONO, PERDIDA, DESATENCION, TENENCIA IRRESPONSABLE 0
VULNERABILIDAD, EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién difusion de la politica publica de
proteccion y bienestar animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Atender integralmente animales en situacién de abandono, perdida,
desatencion, tenencia irresponsable o vulnerabilidad.
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ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/4/01/04 Elaborar diagnésticos poblacionales que caractericen e
identifiquen las zonas donde se demanda atencion integral para animales en situacion de
pbandono, perdida, desatencion, tenencia irresponsable o vulnerabilidad

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -UN VALLE
ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Siperiiso Sub Secretaria de Proteccion y Bienestar Animal
’ C.C.1.144.041.382 de Cali
Teléfono: 3188990930

MONICA LILIANA ANDRADE DIRAK
Contratista: Ubicacidon: CALI
C.C. 66.928.934; Teléfono: 3174620659

|OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronogfama de actividades y
plan de trabajo presentado en ABRIL de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante ABRIL de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

Especificaciones, 1.Apoyar el desarrollo de pjanes de accion disefiados
Actividades u para mejorar condiciones de bienestar animal en los
Obligaciones albergues y los diferentes espacios relacionados con la
Especificas produccién, comercializacién en el marco del proyecto.

Contractuales.
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2. Apoyar las asistencias técnicas realizadas en las
entidades territoriales para el fortalecimiento del turismo
y la naturaleza de nuestro departamento.

3.Apoyar en el desarrollo de las estrategias que
promuevan el mejoramiento de las condiciones de
bienestar y proteccion animal.

4 Apoyar el desarollo de la gestion interinstitucional e

intersectorial para |5 promocion, prevencion y atencién
de la proteccion y bienestar animal.

5.Apoyar en el desarrollo de las fichas y caracterizacién
donde se identifiquen zonas que demanden atencién y
bienestar animal.

6.Seguir las demas directrices impartidas por el
supervisor con el fin de cumplir ¢op, |os objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de ABRIL de 2025:

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo 66.67%
acordado en el mismo

Otras consideraciones Sin novedad

Compromisos adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable
Sin novedad
Prérroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adiciones  Fecha de reinicio Responsable
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las téenicas juridicas en
contratacion publica.

ACTIVIDAD 1. Apoyar el desarrollo de planes de accion disefiados para mejorar
condiciones de bienestar animal en los albergues y los diferentes espacios relacionados
con la produccién, comercializacion en el marco del proyecto.

1. La contratista participé en una reunién virtual con el compariero Andrés Mauricio Gomez,
encargado de la adopcién de animales y revisidon de infraestructura en albergues y refugios,
con el objetivo de revisar y evaluar los formatos utilizados en la inspeccion de los albergues.
Esta revision se enmarco en la busqueda del bienestar animal y la mejora continua de los
procesos y se planearon los posibles cronogramas para las jornadas de inspeccion y
diagnostico que se realizarian durante el afio.

2. La contratista particip6 en una reunion virtual y también de manera presencial y con el
equipo de atencion primaria en salud para revisar y discutir el protocolo de inspecciéon de
albergues. La actividad permitio intercambiar ideas y opiniones, y recopilar valiosos aportes
y consideraciones que contribuiran a mejorar el protocolo.

3. La contratista asisti6 en una reunion de manera presencial en la oficina de la Sub
Secretaria de Proteccion y Bienestar Animal con la compariera Maryely Pérez para discutir
la prevencion en salud de los animales de fauna silvestre y las posibles circunstancias en las
que podrian encontrarse en albergues, refugios o similares. Durante la reunién, exploraron
opciones para validar el estado de salud de estos animales y garantizar su bienestar en los
lugares de inspeccion.

ACTIVIDAD 2. Apoyar las asistencias tecnicas realizadas en las entidades territoriales para
el fortalecimiento del turismo y la naturaleza de nuestro departamento.

1. La contratista asisti6 de manera presencial en las instalaciones de la CVC, en donde se
reunié con companeros de diferentes sectores y dependencias para trabajar en el Manual
de Buenas Practicas del Aviturismo. El objetivo del Manual es ensefar a las personas y
guias turisticos como proteger a las aves durante un avistamiento. Se establecieron fechas
y temas para dos foros futuros y se definieron las actividades pendientes para cada
entidad. La reunién fue una oportunidad valiosa para colaborar y promover la proteccién de
las aves.

ACTIVIDAD 3. Apoyar en el desarrollo de las estrategias que promuevan el mejoramiento de
las condiciones de bienestar y protecciéon animal.

1. La contratista participé6 de manera virtual a las reuniones de logistica para dar apoyo en

el evento VETLATAM. La contratista asistio de manera presencial al Congreso VETLATAM
en el Centro de Eventos Valle del Pacifico, en Cali, en donde convers6 con empresarios y
veterinarios para discutir temas relacionados con el bienestar animal. Apoy6 a las
emprendedoras de la Red Animalia, ayudandolas a promocionar sus productos y servicios
con el apoyo de la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del Valle del Cauca, pudieron |

'mostrar su talento y creatividad ante el publico asistente. ()‘)
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ACTIVI!Z)AD 4. Apoyar el desarollo de la gestion interinstitucional € intersectorial para la
promocién,prevcencion y atencién de la proteccion y bienestar animal.

1.La contratista asistié a una reunion presencial en las oficinas de la Subsecretaria de
Protet_:m()n y Bienestar Animal con la lider Eliana Sotomayor. El objetivo de la reunién fue
organizar una sesion virtual y presencial con colegas de la Secretaria de Ambiente y del
Ecoparque de Pance. En estas sesiones se brindara capacitaciones a los guardianes del
Ecoparque sobre proteccion de fauna silvestre y animales domésticos.

La capacitacion contribuird a mejorar la proteccion de la fauna silvestre y animales
domeésticos en el Ecoparque de Pance y fortalecera la colaboracion entre la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal, la Secretaria de Ambiente y el Ecoparque de Pance.

ACTIVIDAD 5. Apoyar en el desarrollo de las fichas y caracterizacion donde se identifiquen
zonas que demanden atencién y bienestar animal.

1. La contratista asistio en una reunion de manera presencial en la oficina de la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal con los médicos veterinarios Ana Maria Gonzalez y Ramén
Taborda, y con Estefania Gonzalez en las oficinas de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal. El propésito de la reunion fue definir los indicadores numéricos para las
inspecciones de albergues, incluyendo la frecuencia de las inspecciones. Se acordaron
numeros especificos para los indicadores del plan de desarrollo, lo que permitira evaluar y
mejorar la eficacia de las inspecciones y alcanzar los objetivos del plan.

ACTIVIDAD 6. Seguir las demas directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir ¢on los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

1.La contratista sigui6 las directrices impartidas por la supervisora cumpliendo con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

La contratista participd en la reunién virtual de capacitacion en pautas de prevencion en
SGSST con motivo del Dia Mundial de la Salud,en la que se abordaron temas importantes
para el bienestar y la seguridad en el trabajo. Sandra Lorena Arce destaco la importancia
de hacer pausas activas, mantener una buena higiene y respiracion, y compartir habitos
saludables con los comparieros. También se enfatizé la importancia de una alimentacion
saludable, con recomendaciones como tomar poca cafeina y alternar con té.La nutricionista
Isabela Leal presentd los beneficios de una alimentacién antiinflamatoria para mejorar el
desempenio y el bienestar en el trabajo. Por su parte, Carolina Ochoa del equipo
psicosocial del DADI hablé sobre el acoso laboral y la importancia de activar un protocolo
para abordar este tema.

Daniela Mosquera present6 el plan de prevencion de riesgos laborales y la metodologia de
las 5S, que consiste en clasificar, poner en orden, pulir, estandarizar y mantener los lugares |
de trabajo para eliminar residuos, mejorar el flujo y reducir procesos. También se
discutieron temas de seguridad y salud en el trabajo, como los riesgos laborales, las caidas
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y el riesgo eléctrico.

La contratista comprendi6 que la capacitacion fue una oportunidad valiosa para reflexionar
sobre la importancia de cuidar la salud y bienestar en el trabajo, y para aprender -
estrategias practicas para mejorar la calidad de vida laboral.

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se
ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las
normas de calidad y de gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del

contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: NO APLICA.

O O 0 O

0

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
» Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA
» Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA
e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
» Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato La Contratista realizé el pago de seguridad social a
través del operador Pago Aportes en Linea correspondiente a la cuota ntimero dos 2), la
contratista realiz6 el pago de la planilla No: 9483713029
v comprobante/autorizacion/CUS No. 1406095333 del mes de marzo de 2025, se verifico
su pago, se encuentra afiliado a EPS (Salud Total), Pension (Proteccion) y ARL (Positiva),
'segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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INFORME FINANCIERO e
~_ COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Aasibeljo, mvamees; Fecha Valor Observaciones
L i | pagos) -
Valor inicial del contrato $7.500.000 CUOTA1 MARZO | $2.500.000 | PAGADA |
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de precios $0
Valor Total del Contrato $7.500.000
Valor pagado $2.500.000
Valor causado que no se ha
pagado | $2.500.000
Valor total ejecutado $5.000.000
Valor saldo por ejecutar $2.500.000
Intereses moratorios $0

[SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede

agregar.

@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutadas por el Contratista segiin el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA.

@® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

® Trimites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
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Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tienc
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $
Actividades:

TOTALES: $

|SEGUIMIENTO JURIDICO | _ ]

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segiin lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18
delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES Sl R 7
NO APLICA
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIOP*{ DEL CONTRATO
—INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préximo informe

13

De

MAYO De

2025

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

22 dias del mes de

ABRIL

de 2025

\ ) Wl

LIZETH JOHANA PARRA G‘bNZA
Sub Secretaria de Protecciéon y
C.C.1.144.041.382 de Cali
SUPERVISORA

star Anlmai
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